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Medellin, doce (12) de agosto de dos mil veinte (2020)

Segun lo anunciado en Auto No. 15 del 6 de julio de 2020, el Tribunal de Arbitramento
expide el Laudo que se expresa a continuacion:

l. TRAMITE DEL PROCESO ARBITRAL

A. Demanda e integracién del Tribunal.

El dia 17 de diciembre de 2019 la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD
—FEDSALUD-, domiciliada en Medellin, identificada con el Nit 900.450.493-2, representada
por el sefior ESTEBAN BUSTAMANTE ESTRADA, con C.C. 71.746.458, como parte
demandante, a través de apoderado judicial, presenté ante el Centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia una demanda con el fin de que se
integrara un Tribunal de Arbitramento que resolviera las pretensiones formuladas en la
misma en contra de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI, identificada con el Nit 890.980.066-9, representada por el sefior
DIEGO LEON MUNOZ ZAPATA, identificado con C.C. 15.504.378.

La peticion esta fundada en el pacto arbitral, en su modalidad de cldusula compromisoria,
contenido en la clausula vigésima tercera del CONTRATO SINDICAL 003 de 2019, celebrado
entre la Federacidon Gremial de Trabajadores de la Salud “Fedsalud” y la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, que se allegé con la demanda, suscrito el dia 1 de
enero de 2019, cuyo texto es del siguiente tenor:

“VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias
relativas a la ejecucion y liquidacion del presente contrato se resolverdn en
primera instancia por el mecanismo de la Conciliacion ante el Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Medellin. En caso de
fracasar la Conciliacion, se resolverdn por un Tribunal de Arbitramento
integrado por tres (3) drbitros que se sujetaran a lo dispuesto por la ley 446de
1998, el decreto 1818 de 1998 y a las normas que los reglamenten, modifiquen
o adicionen. Los drbitros serdn designados por las partes de comun acuerdo;
pero de no llegarse a un acuerdo, LA ESE., LA FEDERACION Y EL centro de
conciliacion y Arbitraje antes mencionado, nombraran cada uno un (1) arbitro
para integrar el Tribunal quien decidird en derecho, funcionara en la sede de
dicho centro de Conciliacion y se sujetara a las reglas alli previstas sobre
organizacion interna.”

1. Mediante acta del dia 8 de enero de 2020, las partes designaron por comun
acuerdo como arbitros principales, a los abogados JUAN PABLO RIVEROS LARA,
HUMBERTO JAIRO JARAMILLO VALLEJO y GIL MILLER PUYO DIAZ; y como arbitros
suplentes a los doctores JUAN GUILLERMO SANCHEZ, DANIEL ARANGO PERFETTI y
GLORIA MARIA BORRERO, a quienes se le comunicd su designacidn por parte del
Centro y quienes la aceptaron oportunamente.

2. Adicionalmente, en las comunicaciones por medio de las cuales aceptaron sus
cargos, los arbitros designados dieron cumplimiento al deber de informacién
contenido en el articulo 15 de la Ley 1563 de 2012, el cual fue comunicado a las

VIGILADO Ministerio de Justiciay del Derecho




3

partes, tal como consta en los documentos obrantes a folios 220 y ss del
expediente.

Instalacion, Designacion y Posesion del Secretario, Juicio de Admisibilidad,
Derecho de Contradiccion, Conciliacién Arbitral, Fijacion de Gastos y Honorarios y
Audiencias.

Mediante Auto No. 1 del 6 de febrero de 2020, el Tribunal Arbitral se instald,
designé como su Presidente al abogado Gil Miller Puyo Diaz y como Secretaria a la
abogada Claudia Maria Botero Montoya, fijé el lugar de funcionamiento del
Tribunal, reconocié personeria a los apoderados de las partes y puso en
conocimiento de las mismas la normatividad apIicabIel, entre otras cuestiones’.

Mediante Auto No. 23 el Tribunal inadmitié la demanda arbitral.

Mediante memorial radicado el dia 12 de febrero de 2020, la parte convocante dio
cumplimiento al requisito exigido por el Tribunal en la providencia de inadmisidn,
como consecuencia de lo cual este admitié la demanda por Auto 3 del 24 de
febrero de 2020, ordend la notificacion personal de la misma a la parte convocada
y dispuso correr traslado de ella por el término de ley tanto a la parte demandada
y al Ministerio Publico. Dichas notificaciones tuvieron lugar, el dia 3 de marzo de
2020, mediante correo certificado tal como consta a folio virtual40.

Posteriormente, la Secretaria designada, mediante documentos visibles a folios
virtuales 36 y s.s. del expediente, aceptd el cargo y dio cumplimiento al deber de
informacién contenido en el articulo 15 de la Ley 1563 de 2012, el cual fue
comunicado a las partes, siendo posesionada el dia 24 de febrero de 2020.

Ni la parte convocada ni del Ministerio Publico dieron contestacion de la demanda
ni hicieron manifestacidn alguna respecto de la misma dentro del término de ley.

Mediante Auto No. 6 del 20 de abril de 2020*, el Tribunal fijé los gastos del proceso
y los honorarios de sus integrantes, teniendo en cuenta las normas previstas en la
Ley 1563 de 2012, en ausencia de regulacidn especial sobre el particular; en
materia procesal laboral, estableciendo las sumas a pagar a cargo de las partes por
los siguientes conceptos:

a. Honorarios de los Arbitros y Secretaria;
b. Gastos de funcionamiento del Tribunal; y
C. Gastos de administracion del Centro de Arbitraje.

1

“QUINTO: PONER EN CONOCIMIENTO de las partes que la normatividad aplicable serd la prevista en

el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en especial los articulos 130 y ss; en lo no regulado se
acudird a la Ley 1563 de 2012 y al Cédigo General del Proceso.”

2
3
4

Cuaderno Principal virtual — Folios 45 y ss.
Cuaderno Principal — Folios 245y ss.
Cuaderno Principal virtual — Folios 45 ss.
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La parte convocante; efectud el pago de las sumas decretadas mediante Auto
numero 6 a la cuenta designada y adjuntd los respectivos memoriales con los
soportes de pago.

El primer pago del cual da cuenta este informe se verificéd dentro del término de 10
dias habiles previsto en la ley para la entrega a la cuenta dispuesta a nombre del
presidente del Tribunal del 50% fijado a cargo de cada parte. El segundo pago fue
hecho también por la parte convocante, dentro del plazo adicional previsto en la
ley para el evento en que una parte no cubre oportunamente con las sumas fijadas
a su cargo.

—-Ambos pagos se efectuaron en las oportunidades procesales de que trata el
articulo 27 de la Ley 1563 de 2012.

Mediante Auto No. 8° de 13 de mayo de 2020 el Tribunal fij6 fecha y hora para la
audiencia de integracion.

Por Auto No. 9, proferido en audiencia del 26 de mayo de 2020, el Tribunal: i) se
declaré integrado y competente para conocer y decidir las controversias surgidas
en el contrato sindical sometido a su conocimiento, distinguido como CS 003 de
2019; ii) ordend el pago del 50% de los honorarios a los arbitros y a la secretaria, y
el 100% de los gastos fijados a su favor al Centro de Arbitraje de la Cdmara de
Comercio de Medellin (Cfr. Art. 28 Ley 1563 de 2012), iii) ordend la devolucion de
lo pagado en exceso por la parte convocante, y; iv) fijé fecha para la audiencia de
conciliacion, fijacidn del litigio y decreto de pruebas, conforme al articulo 77 del
Cdédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social (Ley 1149 de 2007 art. 11).

En dicha audiencia las partes ampliaron el término consagrado en el articulo 135
del Cdédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social a tres (3) meses, contados a
partir de la fecha del vencimiento del término legal, término que en consecuencia
de extiende hasta el dia 26 de agosto de 2020.

En audiencia del dia 1 de junio de 2020 el Tribunal declaré fracasada la conciliacion
prevista en el articulo 77 del CPT y de la SS, ordené la continuacion del tramite del
proceso, fijé el litigio y adoptd las medidas de saneamiento correspondientes,
entre otras cuestiones.

Por medio de Auto numero 11, proferido dentro de esa misma audiencia, el
Tribunal decreté los medios de prueba necesarios y conducentes solicitados por la
parte convocante.

Practica de Pruebas, Audiencia de Alegaciones y Oportunidad del Laudo Arbitral.

1. Las pruebas se practicaron segun lo decretado, tal como se detalla a continuacién:

a. En audiencia del 9 de junio de 2020, se recibio la prueba testimonial decretada.

Cuaderno Principal virtual — Folios 54
VIGILADO Ministerio de Justiciay del Derecho




5

b. Mediante escrito presentado el dia cinco (5) de junio de los corrientes la parte
convocada aporto respuesta a los oficios 01 y 02.

c. A través del auto numero 14, el Tribunal fij6 fecha para presentar alegatos de
conclusion el dia 6 de julio de 2020 a las 10:00 a.m.

2. En audiencia del 6 de julio de 2020; el Tribunal recibid las alegaciones de las partes; y
del Ministerio Publico. A continuacién el Tribunal resolvié, mediante Auto ndmero 15, fijar
fecha para continuar la audiencia, profiriendo el laudo arbitral, el dia doce (12) de agosto
de 2020 a las 11:00 a.m. (arts. 134, 135 y 136 del CPT)

3. En virtud de la cldusula compromisoria, y por las partes haber ampliado el término
consagrado en el articulo 135 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social a tres
(3) meses, contados a partir de la fecha del vencimiento del plazo legal, el término para
proferir el presente laudo arbitral precluye el dia 26 de agosto de 2020. Por lo tanto esta
providencia se emite en forma oportuna.

. POSICIONES Y PRETENSIONES DE LAS PARTES.
A. Demanda
1. La demanda arbitral, ademds de identificar a las partes (incluyendo direcciones

para notificaciones), acompafiar y solicitar el decreto y prdctica de pruebas, trae la
version de los hechos relevantes al Arbitraje, cuya transcripcion se realiza a
continuacion:

“HECHOS:

3.1. RELATIVAS A FEDSALUD

3.1.1. FEDSALUD es una organizacion gremial, que se constituyé en el afio 2011 en el
marco del Cddigo Sustantivo del Trabajo, para representar a los médicos
especialistas ante los diferentes actores del sistema de salud y buscar el
mejoramiento de sus condiciones de trabajo y remuneracion.

3.1.2. Derivado de las funciones que le otorgan a FEDSALUD los articulos 372 y 482 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, la agremiacién inicié Contrato Sindical CS 003 de
2019, prestando servicios de medicina especializada en la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.

3.2. RELATIVAS AL CONTRATO

3.2.1. El primero (1) de enero de dos mil diecinueve (2019) se celebré el CONTRATO
SINDICAL No. 003 de 2019, entre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGU{ y FEDSALUD.
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3.2.2. Enlas consideraciones del CONTRATO SINDICAL se establecio:

“Entre los suscritos: por una parte, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUL con NIT: 890.980.066-9,
Representada legalmente por CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ (...) y de la
otra, la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “FEDSALUD”,
con NIT: 900.450.493-2 (...); hemos acordado celebrar el presente contrato
colectivo sindical previa las siguientes CONSIDERACIONES:

1) Los representantes de ambas partes estdn facultados plenamente para
celebrar el presente contrato colectivo sindical de conformidad con los
dispuesto en los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi como el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 y en el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994 y demds normas que regulan esta clase de
contratos.

2) Que el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, estipuld que las Empresas
Sociales del Estado, podrdn desarrollar sus funciones mediante contratacion
con personas juridicas que atiendan procesos asistenciales, previa la
verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad.

3) Que se requiere garantizar la atencion de los procesos de urologia,
anestesiologia, oftalmologia, pediatria, otorrinolaringologia, cirugia general,
cirugia Baridtrica, enfermeria, instrumentacion quirdrgica, neurocirugia,
auxiliar de enfermeria, dermatologia y esterilizacion {(...).

4). Que LA E.S.E. podrd contratar directamente cuando su objeto sea la
prestacion de servicios de salud, conforme a lo dispuesto en el numeral 26 del
articulo 17 del Estatuto Contractual de la entidad (Acuerdo No. 007 del 3 de
junio de 2014, modificado por el Acuerdo No. 015 del 21 de noviembre de
2014), con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
suscribir el presente contrato colectivo sindical”

3.2.3. Enla cldusula primera segunda del CONTRATO SINDICAL se establecio:

“PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios Meédicos
Especializados en cirugia general, oftalmologia, urologia, Cirugia maxilofacial,
otorrinolaringologia, pediatria, Cirugia Pldstica, Cirugia baridtrica, Cirugia
laparoscépica,  neurocirugia, = dermatologia, 'y  medicina interna,
adicionalmente el proceso de programacion quirurgica, urodinamias y uso de
Telepack para todas las dreas de la E.S.E Hospital San Rafael del Municipio de
Itagiii”

3.2.4. En la cldusula segunda del CONTRATO SINDICAL se establecio:

VIGILADO Ministerio de Justiciay del Derecho




3.2.5.

3.2.6.

3.3.

3.3.1.

3.3.2

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

7

“DURACION: El término de duracion del presente contrato es de doce (12)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder del 31
de diciembre de 2019”

En la clausula tercera del Contrato Sindical se acordé:

“VALOR DEL CONTRATO: “TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado
del contrato asciende a la suma de Dos Mil Quinientos Setenta Millones de
Pesos M/CTE (52.570.000.000) iva incluido. No obstante, el valor del contrato,
el monto puede variar dependiendo de los servicios efectivamente prestados
por LA FEDERACION, conforme a los estudios previos que hacen parte integral
del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 57 de la Ley 1438 de
2011(...)”

En la cldusula sexta del Contrato Sindical, se pacté:

“OBLIGACIONES DE LA E.S.E: LA E.S.E. se obliga para con LA FEDERACION a: 1)
Hacer los pagos en los términos estipulados en el contrato”

RELATIVOS AL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El primero (1) de enero del afio 2019, entre FEDSALUD y la ESE, se suscribid el
contrato sindical CS 003 de 2019, con un término de duracién de doce (12) meses,
contados desde el primero (1) de enero hasta el (31) de diciembre del 2019.

El treinta (30) de mayo de 2019 a las 9:30 am, mediante carta escrita,
FEDSALUD notificé a la ESE, la terminacidon unilateral y motivada del contrato
sindical CS 003 de 2019.

Durante los cinco (5) meses y diez (10) dias de ejecucién del contrato sindical CS
003 de 2019, la ESE no le realizé ningin pago a FEDSALUD por los servicios
prestados, situacidn que hizo que antes de incumplir con las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social de los afiliados participes, optara por
presentar la terminacién motivada del contrato sindical.

Los afiliados participes del contrato sindical CS 003 de 2019, no han recibido el
pago de su compensacion mensual, semestral y anual, tampoco el pago de su
liquidacion, lo anterior, debido al impago por parte de la ESE. Lo anterior, vulnera
sus derechos fundamentales como trabajadores.

En la medida que la ESE no pagd los servicios derivados del contrato sindical,
FEDSALUD inicié proceso ejecutivo con radicado No. 05360310300220190018600,
alli se realiza el cobro de las facturas, Nos: 19180, 19320, 19321, 19424, 19569,
19724,19843, correspondientes al contrato CS 003 de 2019, por valor de
$1.030.028.212; en el mismo proceso judicial, también se realiza el cobro de las
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facturas Nos. 18124, 18256, 18413, 18569, 18686, 18687, 18814, 18944, 19049,
19050 y 19180 por valor de $1.304.796.486, correspondientes al contrato sindical
del afio 2018.

De las facturas antes referidas, la ESE no ha realizado pago a FEDSALUD.

El 05 de agosto de 2019, la ESE inicié proceso Administrativo Sancionatorio en
contra de FEDSALUD, para el efecto lo cité a audiencia para decidir sobre el
incumplimiento en el marco del contrato CS003 de 2019, e indicé como posibles
obligaciones incumplidas las siguientes:

- Clausula Primera: objeto del contrato.
- Clausula Segunda: duracion del contrato.
- Clausula Quinta: Obligaciones de la FEDERACION.

También indicé la ESE como posibles consecuencias del incumplimiento del
contrato, la imposicién de multa, cldusula penal pecuniaria y declaratoria de
caducidad del contrato.

Ante el inicio del proceso sancionatorio FEDSALUD interpuso incidente de nulidad
constitucional argumentando que el contrato CS 003 de 2019, se encontraba legal
y debidamente terminado, lo anterior, en la medida que FEDSALUD amparado en

el numeral 6 del literal b del articulo 62 del CST, habia presentado la terminacién

motivada del contrato, solicitando de paso el pago de la indemnizacién consagrada
en el inciso tercero del articulo 64 ibidem.

De conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el régimen
juridico de contratacion de las Empresas Sociales del Estados se encuentra
sometido al derecho privado.

FEDSALUD presenté descargos el 24 de octubre de 2019, al respecto excepciond:
Ausencia de incumplimiento del contrato, ausencia de caducidad y multa,
ineficacia de las cldusulas exorbitantes en el contrato laboral colectivo,
incumplimiento contractual por parte de la ESE, excepcién de compromiso o
cldusula compromisoria y excepcion de contrato no cumplido.

El articulo 2.2.2.1.24 del decreto 036 de 2016, establece que es obligacién del
contratante empleador dentro del contrato sindical guardar absoluto respeto a la
dignidad y los derechos de los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato
sindical, disposicién normativa claramente incumplida por la ESE, puesto que dada
la conducta desplegada por esta entidad durante la ejecucidn del contrato 003 de
2019, claramente se ha apartado de sus obligaciones legales y contractuales
generando una grave violacion de los derechos laborales fundamentales de los
VIGILADO Ministerio de Justiciay del Derecho
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afiliados que participaron en el contrato suscrito por FEDSALUD, al privarlos de sus
ingresos e impedirle subsistir dignamente.

Todo lo anterior, debido a que no realizé ningun pago por el desarrollo del
contrato sindical CS 003 de 2019.

La ESE mediante resolucién No. 0132 del 24 de octubre de 2019, por medio de la
cual decide actuacion administrativo sancionatoria, resolvi6 NO IMPONER
SANCION A FEDSALUD, ni efectuar la declaracién de incumplimiento del contrato.

3.3.10. De conformidad con la certificacién de abonos y CARTERA NO PAGADA

suscrita por la contadora de FEDSALUD, Dra. Maria Adelaida Diaz Castro, y la
Revisora Fiscal de la misma entidad, Dra. Gloria Esperanza Hoyos Maldonado, se
puede observar los dias de mora de la ESE respecto de las facturas; donde se
evidencia la alta morosidad en el pago del contrato sindical. Situacidon que acredita
una vez mas, el grave incumplimiento por parte de la demandada.

Los dias de mora acreditan el incumplimiento protuberante de la ESE, situacién
gue puso a FEDSALUD en imposibilidad de continuar cumpliendo el contrato
colectivo, y antes de dejar de pagar la seguridad social de sus afiliados, debid
proceder a terminar el contrato sindical de forma motivada. No cabe duda que el
ahogamiento financiero fue propiciado por la ESE.

3.3.11. Extrafiamente las demas organizaciones que tienen contrato sindical con la

ESE, si recibieron pagos durante el afio 2019, situacién que demuestra la mala fe
de la demandada, en la medida que sélo excluyd de los pagos a FEDSALUD.

3.3.12. La inexistencia de pago por los servicios prestados por FEDSALUD a la ESE

en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2019, imposibilitd a
los afiliados participes y ejecutores del contrato sindical atender sus necesidades
basicas de cardcter personal y familiar, lo que implicd la violacidn de sus derechos
fundamentales y del del minimo vital (requerimientos bdsicos indispensables para
asegurar la digna subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo
relativo a la alimentacion y vestuario sino en lo referente a salud, educacion,
vivienda, seguridad social y medio ambiente, en cuanto a factores insustituibles
para la preservacion de una calidad de vida que, no obstante su modestia,
corresponda a las exigencias mds elementales del ser humano), por tanto, los
manejos presupuestarios, econdmicos, o financieros que pudieron conducir al
impago, no deben ser soportados por el sindicato, los trabajadores o su familia.

3.3.13. De acuerdo con lo establecido en el articulo 482 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo: “(...) La duracion, la revision y la extincion del contrato sindical se rige por

las normas del contrato individual de trabajo”, en consecuencia, debe acudirse por
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expresa remision normativa a los articulos 62 y 64 del Cdédigo Sustantivo de
Trabajo que regula la materia.

Sobre la Naturaleza del Contrato Sindical, la doctrina y la jurisprudencia han
coincidido en que, por ministerio de la ley, su duracidn, revisién y extincion se
rigen por las normas del contrato individual de trabajo, (Corte Suprema de Justicia,
seccion segunda, sentencia del 13 de diciembre de 1994, radicado 7136). Por su
ubicacién dentro del Cddigo Sustantivo del Trabajo también le son aplicables las
instituciones laborales consagradas por esta disciplina juridica, asi lo reconoce
entre otras, las sentencias de la Corte Suprema de Justicia del 27 de octubre de
1975, y del 24 de junio de 1976, ambas de la sala de Casacién Laboral.

3.3.14. Por remisién normativa del articulo 482 del C.S.T respecto a la extincion del
Contrato Sindical, se acude al inciso 3 del articulo 64 del mismo cddigo, que regula
las consecuencias juridicas por terminacién motivada del contrato individual de
trabajo sin justa causa, estableciendo que en los contratos a término fijo la
indemnizacidn corresponde al valor equivalente al tiempo gue faltare para

cumplir el plazo pactado.

3.3.15. Conforme con lo establecido en el articulo 482 del CST, el Contrato Sindical
se rige para su duracion, revision y extincion por las normas del contrato individual

de trabajo. De manera que la terminacion del contrato en cita, cumple en su
teleologia con lo erigido en el articulo 64 ibidem, y por lo tanto, en el caso que nos
ocupa, por haberse presentado una justa causa para su terminacidon imputable al
contratante empleador, deberd aplicarse lo sefialado por el inciso 3 articulo 64
CST, el cual indica que se pagard lo que faltaré para cumplir el plazo estipulado del
contrato.

De la afirmada naturaleza laboral del contrato sindical, también se infiere que las
normas que lo sujetan tienen las caracteristicas de todas las normas laborales
como son: el caracter de orden publico, la irrenunciabilidad y la imperatividad. Las
cuales para este tipo de contrato son aplicables a las partes.

En esa medida, las normas del contrato de trabajo individual, son en un todo
imperativas, y en esa manera deberdn ser aplicadas para la soluciéon del conflicto
laboral que surge de un contrato sindical que liga a las partes. Por lo anterior, los
hechos planteados ante el juez laboral, deberdn estudiarse a la luz de las ya citadas
ordenaciones del contrato individual de trabajo que hacen referencia a su
extincion.

3.3.16. Al terminarse el contrato sindical unilateralmente por parte de FEDSALUD,
de forma motivada y amparado en el numeral 7 de la cldusula décimo novena, el
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el incumplimiento sistematico y
reiterado por parte del contratante empleador; la ESE le adeuda a FEDSALUD, la
indemnizacion tarifada por el ordenamiento juridico correspondiente al tiempo
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que faltare para cumplir el plazo estipulado en el contrato sindical. En
consecuencia, la ESE debe seis (6) meses y veinte (20) dias de ejecucion del
contrato a un promedio mensual de ($171.671.369), para un total de MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS ML ($1.144.475.600).

3.3.17. Para el caso del Contrato Sindical CS 003 de 2019, la indemnizacion
corresponde a seis (6) meses y veinte (20) dias, contados del 11 de junio de 2019 al
31 de diciembre de 2019, lo anterior, teniendo presente que es el término que le
faltaba al contrato para llegar a su finalizacion.

3.3.18. Dado que el valor de la remuneracion mensual del contrato sindical era
variable, se toma como base para el calculo de la indemnizacién tarifada y
objetiva, el promedio de los ultimos cinco meses y diez dias, el cual resulta de los
siguientes datos, mes a mes extraidos del certificado expedido por la contadora de
FEDSALUD Sra. Maria Adelaida Diaz Castro, y la revisora fiscal, Sra. Gloria
Esperanza Hoyos Maldonado:

VALOR
MES FACTURA
FACTURADO

Enero 2019 19180 $164.193.014
19320 $197.930.565

Febrero 2019
19321 $360.000
Marzo 2019 19424 $187.903.437
Abril 2019 19569 $199.754.011
Mayo 2019 19724 $181.885.031
Junio 2019 19843 $98.002.154
TOTAL: $1.030.028.212
PROMEDIO MENSUAL: $171.671.369

3.3.19. El promedio de la remuneracién mensual, se multiplica por los seis (6)

meses y veinte (20) dias faltantes para la terminaciéon del contrato sindical,
generando un valor de indemnizacién (Tarifada y Objetiva) por terminacidn sin
justa causa imputable a la ESE, por valor de MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML
($1.144.475.600).
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2 Siendo sus PETICIONES:

PRIMERA PRETENSION DECLARATIVA. Declérese que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI incumplié el Contrato Sindical CS 003
de 2019, suscrito con FEDSALUD, al no realizar los pagos dentro del término estipulado en
el convenio laboral colectivo.

SEGUNDA PRETENSION DECLARATIVA. Declédrese que el contrato sindical CS 003 de 2019,
fue terminado por FEDSALUD de forma unilateral con justa causa imputables al
contratante — empleador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI, al incumplir grave y reiteradamente con su obligacién de pago.

PRIMERA PRETENSION CONSECUENCIAL: Como consecuencia de la anterior declaracién,
se ordene a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI el pago de la indemnizacién por terminacién con justa causa, correspondiente al
tiempo que resta para la terminacion del contrato sindical CS 003 de 2019, cuyo plazo
expiraba el 31 de diciembre de 2019, por tanto, se deberd pagar a FEDSALUD, la suma
equivalente a MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML ($1.144.475.600).

SEGUNDA PRETENSION CONSECUENCIAL: Como consecuencia de la anterior declaracion,
condénese a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI a pagar FEDSALUD la sancién de moratoria contemplada en el art. 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, por no
haberse cancelado, a la terminacidn del contrato la totalidad de los valores debidos. La
presente condena debe extenderse hasta el momento en que se haga efectivo el pago.

PRETENSION SUBSIDIARIA A LA PRETENSION ANTERIOR: En el evento de que no se
acceda a la prosperidad de la pretension anterior, solicito al juzgado condenar a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI a pagar
a favor de FEDSALUD los intereses de mora sobre la indemnizacién pretendida en la
pretensién primera consecuencial. Los intereses moratorios deberan calcularse desde el
11 de junio de 2019 hasta que se produzca el pago total de la obligacidon reclamada.
Intereses de mora que deberdn ser calculados a la tasa maxima legal certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia como lo ordena el cddigo de Comercio y el
paragrafo 6 del articulo 13 de la Ley 1122 de 2007, reglamentado por la resoluciéon No.
630 de 2019.

PRETENSION SUBSIDIARIA A LA PRETENSION ANTERIOR: En el evento en que ho se
acceda a la prosperidad de la pretension anterior, le solicito al Juzgado se condene a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI a pagar
a favor de FEDSALUD de forma indexada las sumas objeto de condena.

PRIMERA PRETENSION COMUN A TODAS LAS ANTERIORES: Condénese a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI al pago de lo que
ultra y extra patita resulte probado.
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SEGUNDA PRETENSION COMUN A TODAS LAS ANTERIORES: Que se condene a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI a pagar
los costos del Tribunal de Arbitramento, ademas de las costas y las agencias en derecho.

B.

Contestacion de la demanda:

Como anteriormente se indicd, la convocatoria arbitral no fue respondida por la entidad
convocada ni por el Ministerio Publico.

CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL.

Laudo escrito en proceso oral:

El Tratado de Libre Comercio (TLC) celebrado entre Colombia y los Estados Unidos de
América (incorporado en la legislacién colombiana segun las Leyes 1143 de 2007 y 1166
de 2007), en el Capitulo 17 “Laboral” consagra las garantias procesales de informacidn
publica. El numeral 17.3 dispone que las decisiones que definan conflictos laborales
deben emitirse por escrito, asi:

“Cada parte dispondrd que las resoluciones finales sobre el fondo del caso en tales
procedimientos:

a) Se formulen por escrito, y sefialen las razones en que se basan las resoluciones;

b) Se hagan disponibles, sin demora indebida, a las partes en los procedimientos
y de acuerdo con su legislacion, al publico; y

C) Se basen en la informacion o pruebas respecto de lascuales se haya dado a las
partes en los procedimientos la oportunidad de ser oidas.”

Juicio de Validez del Proceso - Presupuestos Procesales:

Previo al analisis del fondo de la controversia, el Tribunal pone de presente que el
proceso reune los presupuestos procesales requeridos para su validez y, por ende,
se expide un pronunciamiento de fondo.

En efecto:

Las partes convocante y convocada son personas juridicas debidamente
representadas legalmente y en el juicio, con capacidad de goce y de
ejercicio. Asi las cosas, tienen capacidad para ser parte y capacidad para
comparecer al proceso, a través de sus representantes legales.

Ambas partes y el Ministerio Publico se hicieron parte en el proceso y
actuaron en el Arbitraje por conducto de apoderados judiciales idoneos, lo
cual acredita el presupuesto del derecho de postulacion o ius postulandi.

El proceso se adelantd en todas sus fases e instancias con observancia de
las normas procesales establecidas para el efecto y con pleno respeto de los
derechos de defensa y de contradiccion de las partes. Respecto a las formas
procesales (trdmite adecuado y legalidad de las formas) el Tribunal actud
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conforme a las prescripciones normativas previstas en el Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, en especial los articulos 130y ss 'y, en
lo no regulado, acudid a la Ley 1563 de 2012 y al CGP.

d. Se constata el presupuesto de la demanda en forma, puesto que ésta

contiene todos los requisitos establecidos en los articulos 25 y ss del CPT y
de la Seguridad Social.

e Juicio de Eficacia del Proceso — Presupuestos Materiales de la Sentencia:

Se corrobora la existencia del interés para obrar, que a juicio del Tribunal se encuentra
acreditado por el interés juridico y econédmico que orientd la actividad de las partes.

e Juicio sobre el Mérito — Elementos Axioldgicos de la Pretension:

Encuentra el Tribunal que ha sido constituido para resolver las diferencias entre la
Federaciéon Gremial de Trabajadores de la Salud -Fedsalud- en contra de la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud de la Universidad de Antioquia -ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI- en virtud de la cldusula compromisoria contenida en el
Contrato Sindical 003.

En ese orden de ideas hard las siguientes motivaciones:

1. CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LOS CONTRATOS
SINDICALES:

- Vinculacién entre las partes:

En el presente proceso la relacion juridica que vincula a las partes es la de un Contrato
Sindical, identificado con el niumero 003 celebrado el dia 1 de enero de 2019, documento
que ademas tiene la constancia de su depdsito en el Ministerio del Trabajo®.

- Definicién del contrato sindical:

El Tribunal ha tomado la figura juridica del contrato tipificado con definicidn propia en la
legislacién laboral, en el articulo 482 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, norma que
expresa:

ART. 482. — Definicion. Se entiende por contrato sindical el que celebren uno o varios
sindicatos de trabajadores con uno o varios patronos o sindicatos patronales para la
prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus dfiliados. Uno de los
ejemplares del contrato sindical, debe depositarse, en todo caso, en el Ministerio de
Trabajo, a mds tardar quince (15) dias después de su firma. La duracion, la revision y la
extincion del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de trabajo.

- Naturaleza juridica:

Para la doctrina y la jurisprudencia el Contrato Sindical tiene caracteristicas de naturaleza

® Folio 48 del expediente.
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civil, pero goza de expresa regulacidén en la ley laboral, que lo acogié y le dio manifiesta
consagracion en los términos anteriormente transcritos para constituirlo como una fuente
del derecho del trabajo, disponiendo su regulacidn especial en unos aspectos, como lo hace
de manera particular en los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, pero
gue en otras materias remite directamente a lo normado para el contrato individual de
trabajo. Es decir, se trata de un contrato que hace parte de la contratacion colectiva del
trabajo, la cual lo difiere a las normas de la contratacién individual en esa misma
especialidad.

Estas materias son: la duracidn, la revisidn y la extincién del contrato sindical, las cuales son
reguladas por normas de otra seccidn del Cédigo, como son las normas generales del
contrato individual de trabajo.

Por esa clara orden de la ley, su naturaleza laboral es indiscutible. Aunque tenga
particularidades diferentes a las acostumbradas como normales de las relaciones laborales
individuales, tales como las referentes a su origen, puesto que puede ser convenido entre
dos personas juridicas, sin acepcidén a una persona natural especial. Por ello la organizacion
sindical no se obliga para que el personal de ejecutores de los servicios sean especificamente
unas personas naturales determinadas, sino sus afiliados en sentido amplio, que para algunos
casos de organizaciones sindicales gremiales pueden ser trabajadores independientes no
relacionados con la persona juridica beneficiaria de los servicios.

Pero tales particularidades no excluyen la figura juridica del Contrato Sindical de la
naturaleza laboral, porque expresamente lo nomina la Ley y rige relaciones de trabajo, en las
gue el objeto es la prestacién de servicios por un colectivo compuesto por trabajadores
integrantes de una organizacion sindical.

- Caracter de las partes del contrato sindical:

La naturaleza del Contrato Sindical no se desdibuja por el hecho de que una de las partes sea
un ente participe de la administracion publica departamental, en este caso en el campo de la
salud.

Lo anterior para referirse el Tribunal a lo afirmado por el Ministerio Publico en la audiencia
de integracion del Tribunal’ y en la audiencia de alegacién por la parte accionada 2 sobre el
caracter administrativo del contrato, para sostener que la competencia para desatar este
asunto no correspondia a este Tribunal.

Al respecto se requiere precisar lo siguiente:

La fundamentacidn normativa sobre el régimen contractual de las ESE se observa en
DECRETO 1876 DE 1994 (agosto 3)

CAPITULO Ill. REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 15. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. Las empresas sociales del

" Minuto 23 de la grabacion de la audiencia. Argumentandose, que si el contrato lo suscribe una entidad
publica es un contrato administrativo y con base en tal caracter del contrato, se debe resolver el conflicto,
en virtud de la teoria organica por el ente que interviene en su celebracién.; Ademds que el Juez Natural de
un contrato administrativo es la Jurisdiccidn Contenciosa Administrativa.

¥ Minuto 46 de la grabacion de la audiencia de fecha 6 e julio de 2020
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Estado estardn sujetas al régimen juridico propio de las personas de derecho
publico, con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 16: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de la fecha de
creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicaré en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley
1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podrdn discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

Las Empresas Sociales del Estado ESE pueden actuar en las relaciones contractuales, bien sea
como contratantes o como contratista, obligdndose con entidades territoriales, EPS privadas
e IPS privadas, o con organizaciones sindicales. No obstante, dependiendo con quién
contrate y en cual calidad se desempenie sera el régimen aplicable, pues si la ESE actia como
contratante se aplican las normas de Derecho Privado, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, de forma que en materia contractual y de manera
inobjetable las ESE se rigen por el Derecho Privado

De conformidad con el ya citado articulo 195 de la Ley 100 de 1.993, numeral 6°, si bien se
puede dar la utilizacion de las clausulas excepcionales, se desechd la aplicacion general y
comun de las normas contempladas en la Ley 80 de 1.993, sobre contratacién administrativa,
guedando sujetas las ESE a las normas ordinarias de la contratacion, segun la doctrina
sentada por el Consejo de Estado y que el Tribunal considera oportuno citar, en los
siguientes términos:

“La Sala reitera esta posicion doctrinaria vertida en la Consulta N° 1.127, del 20 de agosto de
1998, segun la cual: Por regla general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del
Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que
discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato cldusulas excepcionales,
éstas se regirdn por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos
sequirdn regulados por el derecho privado. (Resalta la Sala)”. Sala de Consulta de Servicio
Civil del Consejo de Estado, en concepto del 6 de Abril de 2000, expediente 1.263,
Magistrado Ponente Flavio Augusto Rodriguez Arce.

La Ley 712 de 2001, norma ésta que se refiere al objeto de la jurisdicciéon ordinaria en sus
especialidades laboral y de seguridad social, dispone a quién corresponde conocer de los
conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.

Para toda la jurisprudencia, las Empresas Sociales del Estado, de conformidad con lo
contemplado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, tienen un régimen de
contratacién privado, aunque en los contratos que celebren pueden pactar cldusulas
excepcionales al derecho comun.

Los procedimientos asignados por la Ley, cuando la misma norma los ha estatuido en forma
concreta y directa, como se citd antes, son los que tienen que ser atendidos en el proceso.
Por ello el Tribunal, al ser expresa la ley en la prevision de la clausula arbitral para asumir la
competencia del conflicto planteado, no puede estar de acuerdo en que al ser un contrato
con un ente administrativo, desaparece la caracteristica de ser Contrato Sindical y los
procedimientos en torno a sus conflictos deberian ser los de la justicia contencioso
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administrativa.

- Consecuencias de la naturaleza laboral del Contrato Sindical:

Dada la naturaleza de contrato colectivo de trabajo, sobre la cual ha concluido el Tribunal en
relacién con el contrato existente entre las partes, se deduce como efecto, trascendental
para los fines del presente proceso, el de determinar que la competencia para la solucién de
los conflictos que llegaren a generarse, entre las partes del mismo estd adjudicada por la ley
procesal a las autoridades del trabajo, y las normas procesales aplicables son, sin lugar a
dudas, las del procedimiento laboral establecido en el Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

La cldusula compromisoria o arbitral estd claramente permitida en el derecho procesal
laboral, segln el art. 132 del CPT y SS para los contratos colectivos de trabajo, ya se dijo que
lo es el Contrato Sindical de que venimos tratando. Por lo tanto, la autoridad jurisdiccional
en que estd constituido este Tribunal con el aval expreso e incondicional de las partes es, en
el presente caso, un equivalente jurisdiccional, asi como lo consagra la Constitucién Politica
en su articulo 116° y como lo dispone el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, el cual
recopild el mandato expreso y especial que habia dado el Art. 9 Decreto 1429 de 2010.

DUR. 1072/2015:

ART. 2.2.2.1.31. —Solucidn de controversias. Las controversias que se originen
entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical podrdn ser
resueltas por arbitramento voluntario u otros mecanismos alternativos, si asi lo
acuerdan las partes, o en su defecto por la jurisdiccion laboral y de la seguridad
social.

De la aseverada naturaleza laboral del Contrato Sindical, puede inferirse que todo el
contexto legal que lo normatiza se refiere a las caracteristicas tipicas de las normas laborales,
las cuales le son aplicables en un todo, con trascendente referencia a los principios de: orden
publico, que hace indisponible para los particulares el contenido de dichos preceptos,
irrenunciabilidad e imperatividad, en atencion a los cuales todas las personas que se vinculan
mediante este tipo de convenios, publicas o privadas, estan sujetas a los mismos

Si el Contrato Sindical, como ha quedado establecido, esta regido por las normas del contrato
de trabajo individual, y este tipo de convenio admite la celebracion de la cldusula
compromisoria o arbitral, es mas contundente aun la conclusién de que la solucién de los
conflictos juridicos que se presenten entre las partes puede ser decidida por la autoridad
arbitral.

Por tal razén el Tribunal debe afirmar que las normas del contrato de trabajo individual, son
en un todo imperativas y, como se vera mas adelante en este laudo, indefectiblemente
deberdn ser aplicadas para la solucion del conflicto laboral que surge de un Contrato Sindical
gue ha ligado a las partes.

Sentado lo anterior, los hechos planteados ante este Tribunal se estudiardn a la luz de las ya

° C.P Art. 116: “Los particulares pueden ser investidos transitoriamente de la funcion de administrar justicia
en la condicion de jurados en las causas criminales, conciliadores o en la de drbitros habilitados por las
partes para proferir fallos en derecho o en equidad, en los términos que determine la ley”
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citadas ordenaciones del contrato individual de trabajo en lo que hace referencia a su
extincion, materia esta que se identifica como el eje central del conflicto a definir.

La tradicional diferenciacion del derecho laboral entre los sujetos del contrato de trabajo,
en el sentido de identificar a una parte débil econémicamente (la parte trabajadora) y a
otra parte fuerte (el empleador), es atenuada en el caso del contrato sindical, puesto que
la fuerza que surge de la unidn entre los trabajadores representados por la organizaciéon
sindical, es equiparable a la de la parte empleadora. Por ello no es aceptable invocar en
forma estricta el criterio de favorabilidad hacia la parte trabajadora en la aplicacion de sus
normas. Ademads, por cuanto este requiere para su consideracién la existencia de duda
entre dos normas igualmente vigentes y especiales, aplicables al caso, lo que no se
presenta en el presente proceso.

Las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo que regulan la extincién del contrato
sindical, por su cardcter especial, son las que se habran de considerar en la definicion del
presente proceso.

2. ANALISIS PARTICULAR DEL CONTRATO CS 003 DE 2019 FRENTE A
LAS NORMAS JURIDICAS Y CONCLUSIONES DEL TRIBUNAL:

En ejercicio de la libre formacidn del convencimiento y con fundamento en een la prueba
aportada de forma legal al proceso (articulos 51, 60 y 61 del C.P.T. y S.S.), principalmente
el texto del Contrato Sindical que fue celebrado con el objeto de suministrar servicios de
salud por parte de los trabajadores afiliados a los diferentes sindicatos de gremio, que
conforman la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD —FEDSALUD-,
encuentra el Tribunal que el mismo es legal y plenamente vinculante para las partes

El Tribunal vio con atencidn una arista concreta de la controversia, tocante con la
naturaleza del Contrato Sindical objeto del proceso. La ESE sostuvo en diversas
correspondencias que el contrato no tenia la naturaleza de un vinculo sindical, sino que
era un tipico contrato estatal al que no le resultan aplicables las normas del derecho
laboral, posicion de la cual se aparta este Panel, en consideracion a las razones ya
expuestas y a las que enseguida se dejan consignadas en esta providencia.

Para decidir el conflicto objeto del presente proceso, es necesario analizar el texto del
Contrato Sindical (articulos 482 del C.S.T.) frente al articulo 46 de esa misma codificacion,
subrogado en la Ley 50 de 1990 articulo 32, norma relativa al contrato a término fijo,
desde las exigencias del mismo, al ser acordado por las partes, y con ello los efectos
juridicos de la terminacién mediante la justa causa invocada por parte del sindicato y el
efecto juridico de esta decisién. (Articulos 61 subrogado en la Ley 50 de 1990 articulo 59
literal h, 62 y 63 del C.S.T. Decreto 2351 de 1965 articulo 72 literal b) numeral 62)

El articulo 482 del Cddigo Sustantivo del Trabajo consagra que la duracién, revision y
extincién del Contrato Sindical se rige por las normas del citado Cdédigo, por lo que existe
remision directa a los articulos 45, 46, 47, 50, 61, 62 -63 y 64 numeral 32 del C.S.T.
subrogados por la Ley 50 de 1990 articulos 39, 52 y 62, Decreto 2351 de 1965 articulo 52 y
72 vy la Ley 789 de 2002 articulo 28, normas que constituyen la fuente juridica para
resolver el presente conflicto juridico.
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Del texto del contrato sindical celebrado entre FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES
DE LA SALUD —FEDSALUD- y la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI - (folio36 y ss ) se
transcribe la cldusula segunda que regula el plazo del mismo y dice:

“CLAUSULA SEGUNDA: DURACION. El termino de duracion del presente contrato es
de doce (12) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder
del 31 de diciembre de 2019.”

De la lectura del citado Contrato Sindical, y en especial de la cladusula que rige su vigencia
(folio 37), en conjunto con la comunicacion de fecha 29 de mayo de 2019, relativa esta a la
terminacidn unilateral del citado negocio juridico y que formulé FEDSALUD, frente a los
medios de prueba aportados al proceso, la trascendencia del mismo (articulos 51, 60 y 61
del C.P.T y S.S.) y la conducta procesal de las mismas, ambito en el cual tiene mucha
importancia la configuracién de un indicio grave en contra de la ESE por no responder la
demanda (Ley 712 de 2001 articulo 18 paragrafo 29), se concluye lo siguiente:

1. Las partes celebraron un contrato a término fijo de un afo, con duracién hasta el 31
de diciembre de 2019, cuyo objeto versa sobre el suministro de servicios médicos en
diferentes especialidades de esta ciencia, a cambio de la retribucién acordada, en
valores y periodos de pago. (Articulos 482 a 484, concordado con el articulo 46 del
C.S.T. modificado en la ley 50 de 1990 articulo 39).

2. Durante la vigencia del contrato, ante el incumplimiento repetido de no pagar la
retribucién acordada, la Federacidon Gremial de Trabajadores de la Salud —Fedsalud
- comunicé a la ESE Hospital San Rafael de Itagiii su decision de dar por terminado
el -contrato, para lo cual relaté como el mévil de esa decisidn el hecho concreto del
impago de la retribucién convenida a su favor, con lo que dio cumplimiento al
paragrafo del articulo 72 del Decreto 2351 de 1965, que ordena a la parte que
pone fin al contrato manifestar a la otra, la causal o motivo de la finalizacién del
vinculo.

3. En el proceso, el deber de probar la causal invocada para finalizar el contrato,
correspondia en los términos de los articulos 51 y 60 del C.P.T. y S.S. concordado
con los articulos 164, 165 y 167 del C.G.P. a la Federacidon Gremial de Trabajadores
de la Salud —Fedsalud, mandato procesal que cumplié con los diferentes medios
de prueba subjetivos y objetivos aportados al proceso, para concluir que el
comportamiento negativo de la ESE Hospital San Rafael de Itaglii, cuya concrecién
la encuentra acreditada el Tribunal en el hecho demostrado de no haber recibido
el contratista ninguno de los pagos estipulados a su favor como contraprestacion
por la prestacion de los servicios convenidos, produjo un desequilibrio
considerable que impidié que este acto juridico bilateral, oneroso y de tracto
sucesivo, pudiera continuarse ejecutando, hecho que en linea de principio y salvo
razén exculpativa que en el proceso brillé por su ausencia, implica la causacién de
la indemnizacién equivalente al valor del precio que se debid de pagar entre mayo
30 y diciembre 31 de 2019. (Ley 789 de 2002 articulo 28 inciso 32, que modifica el
articulo 64 del C.S.T.), correspondiente al término restante de ejecucién que fuera
libremente convenido por los contratantes.
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Se concluye entonces que la una terminacién por justa causa invocada por el sindicato
tiene pleno asidero en la ley y abre paso a la consecuencia legalmente prevista y varias
veces tratada en precedencia, consistente en que debe pagarse a titulo de indemnizacion,
la cual comprende el dafio emergente y lucro cesante, el valor de los salarios -léase en un
contrato sindical de suministro de servicios la retribucién acordada- correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado. (Ley 789 de 2003 articulo 28, que
subroga el articulo 64 del C.S.T.)

Al ser una retribucion variable, que se paga por eventos, esta se liquida con el promedio
del pago realizado en la vigencia del contrato, la cual en este caso resulté probada en la
cantidad de $ 171.671.360, oo mensuales, para un valor de $ 1.144.475.600, oo que seria
el monto no ejecutado del contrato bajo esa férmula de cdlculo del mismo, que es la
prevista en la ley.

Presenta la Federacion Gremial de Trabajadores de la Salud —Fedsalud — una pretensién
consecuencial, por no haber recibido el pago de la retribucién acordada y Ia
indemnizacidn por finalizacién del contrato, para que sea condenada la ESE Hospital San
Rafael de Itagli a reconocer la sancién de mora, ordenada en el articulo 65 del C.S.T.,
modificado en la ley 789 de 2002 articulo 29, frente a lo cual se efectia el siguiente
analisis.

La sancién de mora tiene un caracter eminentemente restrictivo y puede ser impuesta al
empleador; que en una conducta contraria a la buena fe, no paga los salarios vy
prestaciones sociales al trabajador al finalizar el contrato de trabajo. Esta no se impone de
forma automdtica e inexorable, ya que es necesario analizar el comportamiento del
empleador para no extinguir esa obligacién al trabajador, lo que no es aplicable a otros
pagos, tales como retribucién o precio de un Contrato Sindical e indemnizaciones
debatidas, razonamiento que impide al Tribunal acceder a esta pretensién.

Presenta la Federacién Gremial de Trabajadores de la Salud —Fedsalud — otra pretensién
consecuencial, esta para que se condene a la ESE Hospital San Rafael de Itaglii a reconocer
interés de mora sobre la sancién deprecada en los términos del Cédigo de Comercio -
articulo 884 - y del articulo 13 paragrafo sexto de la Ley 1122 de 2007, frente a lo cual se
presenta el siguiente analisis.

En el marco del Contrato Sindical las organizaciones de ese linaje no celebran un acto
mercantil, pues su objeto no consiste en la ejecucidén de actos de comercio, lo cual pugna
con su mision y con su objeto. Es lo cierto ademas, que las disposiciones que obligan a las
IPS a reconocer a los profesionales que les prestan sus servicios -interés de mora por el no
cumplimiento oportuno de las obligaciones econdmicas a cargo de aquella entidades; es
restringido al desarrollo del trabajo humano del profesional de la salud, cuando este lo
efectua de forma personal, esto es intuito personae. Dado que la organizacion sindical; no
es un intermediario del profesional de la salud, sino un contratista independiente que
actuda con autonomia, siendo el obligado frente al contratante y a sus afiliados, todo ello
en desarrollo del derecho de asociacién sindical, no resulta procedente acceder a la
pretension de reconocer interés de mora en los términos del Cédigo de Comercio.
(Articulos 34, 35,482 a 484 del C.S.T. y 10,19 y 20 del Cédigo de Comercio)

De las pretensiones de la demanda, el valor correspondiente a la indemnizacidn debe ser
indexado, esto es sometido al ejercicio de actualizar el pago en el tiempo para que exista
extincion total e integra de la obligacidon incumplida (articulo 1626 del Cédigo Civil). En
aplicacién del aludido principio, que va de la mano con el de reparacién integral del dafio
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en lo procesal, impone la aplicacién de la férmula para obtener la indexacion, como en
efecto asi se hara con corte a la a la fecha de emisidon del presente laudo, asi:

Indexacion = $ 1.144. 475.600. oo x 1.219 =22.999. 911, 57

1.244

3. ANALISIS DE LAS PRUEBAS:

Se refiere enseguida el Tribunal al material probatorio allegado al proceso, a la actividad
de las partes en esa materia y al mérito de conviccidn que le merecieron los medios de
prueba en los cuales se fundamenta esta decisién, en los siguientes términos:

La iniciativa probatoria de la parte convocante al juicio

En la demanda que dio inicio al proceso que ahora se desata, la parte convocante aporté
un total de 33 documentos que el Tribunal decretdé bajo las reglas de ese medio
probatorio, bajo el principio de otorgarles el valor que cada cual de los documentos
aportados mas los que se allegaran, serian examinados con arreglo a los principios de la
sana critica.

De igual manera en la demanda se solicité que se ordenara al Representante Legal de la
entidad convocada rendir un informe bajo juramento, en los términos del articulo 195 del
Cdodigo General del Proceso, solicitud a la cual el Tribunal accedid segun consta en autos.

Con el fin de complementar la documental con destino al expediente, la parte convocante
de igual modo solicité que se oficiara a la Revisoria Fiscal de la entidad convocada, prueba
que el Tribunal decretd, con las salvedades de que da cuenta el Auto 11 del 1 de junio de
2020, por el cual se adoptaron las decisiones correspondientes a la iniciativa probatoria
ejercida por la actora.

El restante medio probatorio empleado por la parte convocante fue el de la declaracién
de terceros, en este caso el testimonio de las sefioras Maria Adelaida Diaz Castro, Gloria
Maria Villa Marin, Gloria Esperanza Hoyos Maldonado y Cristy Andrea Prada Gonzalez.

Destaca el Tribunal que la parte convocante hizo expresa alusién al hecho de estar
relevada de la carga de formular el juramento estimatorio de que trata el articulo 206 del
Cédigo General del Proceso, que es un genuino medio probatorio, exenciéon que invoco
con apoyo en las normas de lo procesal laboral correspondientes, a cuyas voces este
medio no es exigible en el tramite de las acciones judiciales asociadas a los contratos
laborales colectivos y al proceso laboral “ordinario”, como es el caso.

El Tribunal encontrd procedentes las razones legales invocadas por la parte convocante
para entenderse relevada de esa carga procesal probatoria y bajo ese entendimiento

procedid al calificar la demanda.

Decreto y practica de las pruebas
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Como es sabido y por tratarse de un hecho relevante para el proceso al cual se hace
alusidn en su ocurrencia y consecuencias legales en otros apartes de esta providencia, la
parte provocada al proceso no dio contestacion a la demanda, privandose asi, en lo que
interesa al presente analisis, del ejercicio de su derecho a solicitar pruebas.

Lo cual en manera alguna fue ébice, como en efecto de ello da cuenta y razén el
expediente, para que la convocada no tuviera derecho de audiencia a lo largo de toda la

fase probatoria del proceso.

La practica de las pruebas

Los antecedentes del laudo dan cuenta razonada de la forma como se agoté el periodo
probatorio del juicio, en el cual también tomd parte el Ministerio Publico por conducto de
la Delegada de la Procuraduria General de la Nacion que intervino en el proceso.

Las pruebas tenidas en cuenta como fundamento de la decision del Tribunal

El Contrato que fue materia de la litis, que obra entre folios 36 y 47 del expediente,
constituye el eje del presente laudo. El mismo no fue tachado ni desconocido vy, por el
contrario, en torno al alcance de su contenido obligacional y de su naturaleza misma giro
el debate probatorio.

A folios 50 y 51 del expediente se encuentra la carta de terminacién unilateral del
antedicho Contrato, de fecha 29 de mayo de 2019. El Tribunal ya hizo sus consideraciones
juridicas en torno a la idoneidad de esa forma de terminacién del acuerdo de voluntades
gue tuvo lugar entre las partes, y lo valord teniendo en cuenta la oposicién de la ESE
convocada, contenida en comunicacién que lleva por fecha 7 de junio de 2019, segun
folios 52, 52 vto, 53 y 53 vto.

En similar linea el Tribunal aprecié la comunicacion extendida por la convocante a la
convocada en respuesta a la de junio 7 anteriormente destacada, la cual tiene por
referencia “Respuesta a comunicacion de no aceptacidon de terminacidon unilateral del
contrato CS 003 de 2019” y es de fecha 12 de junio de 2019 (folios 56 a 59).

La comunicacién del 3 de julio de 2019, que marcd un nuevo punto de cruce de
correspondencia entre las partes con ocasidon de la terminacién unilateral del Contrato
formulada por la convocante, también fue valorada por el Tribunal como fundamento de
esta decision.

La anterior, que se ubica entre folios 60 y 62 del expediente, fij6 la posicién de la ESE
sobre la naturaleza del acuerdo de voluntades sometido al conocimiento de este juez
transitorio y especial, en el sentido de que la convocada lo considerd un contrato estatal
ajeno al ambito del derecho laboral y sujeto a las reglas del derecho privado que es el que
rige a la entidad convocada, todo dentro del marco del contrato estatal regulado en la Ley
80 de 1993 y sus posteriores desarrollos. La desestimacion de ese argumento central de la
parte demandada tanto en el recaudo probatorio como en la fase de alegatos, constituye
uno de los principales fundamentos de este laudo.

Especial atencién del Tribunal también la merecid, desde el punto de vista de la prueba
documental, el conjunto de declaraciones vertidas en la correspondencia y actos
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administrativos que tuvieron lugar con ocasion del procedimiento administrativo
sancionatorio iniciado por la ESE en contra de FEDSALUD, que tuvo origen en el Informe
de Incumplimiento Contractual imputado a la convocante a términos del documento que
lleva dicha referencia, sin fecha, suscrito por la Supervisora del Contrato y que se ubica
entre folios 68 y 71 del expediente, que se desarrolla posteriormente con la citacién al
contratista y su garante Seguros del Estado a la audiencia para resolver sobre dicho
incumplimiento, la cual obra entre folios 72 y 76 vto.

En el lapso transcurrido entre la citaciéon a la audiencia y el desarrollo de la misma
FEDSALUD promovié un incidente de nulidad el 8 de agosto de 2019 (folios 77 a 82),
despachado desfavorablemente por la ESE el 12 de agosto conforme a documento
obrante entre los folios 83 y 85 vto. Del expediente.

Retomando el anadlisis de la documental obrante al expediente, los descargos propiamente
dichos de la parte convocante aparecen consignados en un documento que guarda
similitud con los hechos y fundamentos de la demanda, que aparece entre folios 86 y 103
del expediente.

El tramite incidental al cual se ha hecho previa referencia tiene su desarrollo final,
favorable a la parte convocada por cuanto no se le impuso multa ni sancion alguna en lo
administrativo, en el documento que aparece entre folios 116 y 127 vto., que contiene el
acta de la audiencia de incumplimiento contractual celebrada el 24 de octubre de 2019 y
en el también obrante entre folios 128 y 142 vto., contentivo este Ultimo de la Resolucién
132 del 24 de octubre de 2019, acto administrativo por el cual se resuelve dar por
terminado ese procedimiento administrativo y se “DECIDE NO IMPONER SANCION (sic) AL
CONTRATISTA, ni efectuar la declaratoria de incumplimiento del contrato...”.

También ocupd la atencién del Tribunal la documental que da cuenta de la existencia del
juicio ejecutivo iniciado por FEDSALUD en contra de la ESE SAN RAFAEL (folios 98 a 103),
gue tiene relacién directa con lo que habra de quedar consignado en la parte resolutiva de
esta providencia en relacién con una de las pretensiones indemnizatorias incoadas por la
parte convocante.

A folios 195 y 196 puede apreciarse el derecho de peticidn elevado a la Revisoria Fiscal de
la ESE por FEDSALUD el 16 de diciembre de 2019, orientado a obtener de ese d6rgano
social Certificaciones sobre todos los ingresos de la convocada en el afio 2019
provenientes de EPS y otras entidades responsables de pagos a favor suyo, sobre los
pagos que la entidad convocada le hizo a otras organizaciones sindicales y sobre los pagos
hechos a la propia convocante en desarrollo del Contrato CS 003 de 2019.

En esa misma fecha la parte convocante formuld a la ESE una reclamacién administrativa
gue envolvia la solicitud de pago de las sumas adeudadas correspondientes a la ejecucién
del negocio juridico que es materia del proceso, la cual fue igualmente presentada como
un derecho de peticidn, aspecto que luego demandd la atencidon del Tribunal, como luego
serd explicado. Este documento obra entre folios 197 y 205 del expediente.

En efecto, encontrandose en curso el proceso, el dia 21 de enero de 2020 la parte

convocante allegd al expediente el escrito por medio del cual la ESE despachd
desfavorablemente las solicitudes contenidas en la denominada “reclamacion
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administrativa” a la cual se aludié anteriormente, de fecha 16 de diciembre de 2019. Este
documento esta contenido entre los folios 230 a 232 del expediente.

Como ya se dijo, el Tribunal dispuso que se obtuviera Prueba por Informe en los términos
del articulo 195 del Cédigo General del Proceso, medio de conviccidon cuya practica se
decreté en atencion a lo solicitado por la parte convocada en el numeral 2 del capitulo de
pruebas de la demanda.

El 5 de junio de 2020 se dio respuesta a esta orden del Tribunal por medio de escrito del
sefior Representante Legal de la ESE en atencidn al Oficio 001.

De igual manera el Tribunal ordend que se librara oficio con destino a la Revisoria Fiscal de
la ESE, con expresa exclusion de uno de los tres aspectos solicitados, aspecto en el cual la
peticiéon negada es idéntica a la que lineas atras se analizd y que corresponde al derecho
de peticién que FEDSALUD le dirigié al mencionado érgano social de la convocada.

La parte de la prueba no decretada por el Tribunal se refiere a la Certificacidon que se
demandd de la Revisoria Fiscal de la ESE en torno a los ingresos que pudieron haber
percibido otras organizaciones sindicales vinculadas mediante Contratos de Prestacién de
Servicios, informacién que se considerd ajena a la drbita del juicio y que implicd Ila
negacion de esa solicitud probatoria de la parte actora.

Ahora bien: segun consta en el Acta correspondiente a la audiencia que tuvo lugar el 9 de
junio de 2020, en el curso de la cual se puso en conocimiento del Tribunal la respuesta a
los Oficios 1y 2, se presentd una diferencia de criterios en torno a la completitud de la
informacién suministrada por el Representante Legal de la ESE, punto alrededor del cual la
parte convocante solicitd que se dedujeran en contra de la convocada las consecuencias
inherentes a la falta de respuesta a todas las preguntas que se le ordend responder a
dicho funcionario. Se aclaré6 en esa oportunidad que, de considerarlo necesario, se
dispondria allegar oficiosamente la informacién que se considerara pertinente.

En cuanto a la prueba testimonial solicitada por la parte convocante, la misma
inicialmente se remitia a cuatro testigos, a saber: Maria Adelaida Diaz Castro, Gloria Maria
Villa Marin, Gloria Esperanza Hoyos Maldonado y Cristy Andrea Prada Gonzalez.

La parte convocante desistid de los testimonios de las sefioras Diaz Castro y Hoyos
Maldonado, y dichos desistimientos los aceptd el Tribunal.

Las restantes dos declaraciones fueron recibidas en audiencia por medios virtuales el dia 9
de junio de 2020.

Las dos testigos que declararon tienen vinculo de dependencia con FEDSALUD, hecho que
el Tribunal tuvo en cuenta para valorar su dicho. Sin embargo, en lineas generales dichos
testimonios se orientaron en similar sentido y resultaron apuntalando, en lo esencial,
tanto el contenido de algunos de los documentos aportados con la demanda, como el
relato de hechos contenidos en dicho memorial.

Las declarantes dieron cuenta y razén de la antigliedad de las relaciones entre las partes,
del contingente de afiliados a FEDSALUD que se vinculd a la prestacién de los servicios
objeto del Contrato CS 003 de 2019, del lapso durante el cual se prestaron los servicios
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contratados, de las principales especialidades y actividades de servicios vinculadas al
objeto del Contrato, de las vicisitudes que rodearon su ejecucién, del procedimiento
administrativo sancionatorio iniciado en contra de FEDSALUD vy su desenlace, del trato que
entienden que recibieron otras organizaciones sindicales vinculadas contractualmente con
la ESE en los mismos dias de ejecucion del Contrato CS 003, del impago del valor de los
servicios, del procedimiento de glosa de las facturas y su oportunidad, de la existencia del
cobro judicial de las facturas y de su propia apreciacidon sobre los fundamentos de la
demanda.

El Tribunal tuvo en cuenta los puntos principales de las declaraciones anteriormente
sefialadas, encontrando — como ya se indicd — que las testigos no aportaron mayores luces
al desenlace del litigio, pues la conviccion de este Panel se integra mayormente de otros
medios que formaron su percepcion de la litis, como hubo de considerarse en
precedencia.

En sintesis el Tribunal tuvo como punto de referencia la anterior valoracion probatoria
para concluir principalmente: que el Contrato Sindical fue incumplido gravemente por la
parte convocada en su esencial obligacién de pago; que el mismo fue vdlidamente
terminado por FEDSALUD en los términos y bajo las condiciones de las cuales dan cuenta
anteriores consideraciones contenidas en esta providencia, mediante la comunicacion del
29 de mayo de 2019, y que la parte convocada al proceso admitidé que a la fecha de
emisién de este laudo no ha tenido la capacidad de liberar el pago de las obligaciones a su
cargo, asunto que si bien y como lo indico en los alegatos finales su apoderada judicial se
debate en un juicio ejecutivo cuya existencia también fue acreditada en juicio, refuerza la
conviccion de este Tribunal en cuanto a la procedencia de la declaracion de
incumplimiento deprecada en la pretensidn primera de la demanda.

4. COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO:

El Tribunal, teniendo en cuenta la prosperidad de la mayoria de las pretensiones de la
demanda, condenara a la parte convocada a reembolsar a la convocante el 60% de las
costas procesales en las cuales incurrié el convocante, las cuales corresponden a los
gastos administrativos del centro de conciliacion y lo que esta sufragd por concepto de
honorarios de los integrantes del Tribunal.

Vale esta condena: $30.727.196,00

En cuanto a las agencias en derecho el Tribunal, desde la trascendencia del proceso y al no
prosperar la totalidad de las pretensiones las fija las agencias en un porcentaje
correspondiente al cuatro por ciento (4%) de la condena econdémica a cargo de la
convocada, la cual se fija siguiendo la regulacion de los articulos 365, 366 el CGP y el
acuerdo numero PSAA16-10554 del Consejo Superior de la Judicatura articulo 5 numeral
1.

Vale esta condena: $45.779.024., 00

TOTAL DE COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO $76.506.220.
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Iv. DECISIONES DEL TRIBUNAL ARBITRAL

En mérito de todo lo expuesto, el Tribunal Arbitral constituido para dirimir en Derecho las

controversias entre |la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD -

FEDSALUD- y la —ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI-, administrando

justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

REeSUELVE (articulo 136 del C.P.T. y S.S.):

RESUELVE

PRIMERO.- Declarar que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI incumplié el Contrato Sindical CS 003 de 2019 que
celebré con la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD — FEDSALUD
por no realizar los pagos por los servicios contratados con esa organizacion sindical.

SEGUNDO.- Declarar que la terminacién unilateral del Contrato Sindical CS 003
de 2019 formulado por la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD -
FEDSALUD el 29 de mayo de 2019 es vdlida y ocurrié por una justa causa imputable a
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI
consistente en el no pago de los servicios contratados y que la parte convocante
prestd a la parte convocada desde el inicio de la ejecucidn contractual y hasta la fecha
antes indicada en la cual tuvo ocasién la terminacién unilateral del mencionado
acuerdo de voluntades.

TERCERO.-Declarar que como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones
bajo el Contrato Sindical CS 003 de 2019, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI es responsable del pago de la indemnizacién
por terminacidén con justa causa imputable a la parte convocada, consistente en el
pago de la remuneracion restante hasta la terminacion del mismo pactada para el 31
de diciembre de 2019.

CUARTO.-Condenar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI a pagar a favor de la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES
DE LA SALUD — FEDSALUD el valor de la indemnizacidon correspondiente a la
terminacidn con justa causa imputable a la parte convocada en cuantia de MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.144’475.600,00).

QUINTO.- Condenar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI a pagar a favor de la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES
DE LA SALUD — FEDSALUD el valor de la indexacién correspondiente a la indemnizacion
a la terminacién con justa causa imputable a la parte convocada en cuantia de
veintidds millones novecientos noventa y nueve mil novecientos once pesos con
cincuenta y siete centavos ($22.999. 911, 57), calculada entre la fecha de terminacion
con justa causa del Contrato Sindical CS 003 de 2019.
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SEXTO.- En los términos y por las razones expuestas en la parte motiva del presente
laudo, denegar las pretensiones SEGUNDA CONSECUENCIAL DE LA SEGUNDA
DECLARATIVA, SUBSIDIARIA DE LA SEGUNDA CONSECUENCIAL DE LA SEGUNDA
DECLARATIVA y PRIMERA PRETENSION COMUN, esta ultima por no tratarse de una
pretensién propiamente dicha sino por corresponder a una facultad discrecional del
Juez que en el presente caso no habra de aplicarse.

SEPTIMO.-Condenar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI, al pago de las costas y agencias en derecho a favor de la
FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD — FEDSALUD en cuantia de
SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS
(5$76.506.220.) segun la liquidacién contenida en la parte motiva del presente laudo.

OCTAVO.- Declarar causada la segunda mitad de los honorarios de los integrantes del
Tribunal.

NOVENO.-Ordenar el archivo del expediente ante el Centro de Arbitraje y Conciliacion
de la Cdmara de Comercio de Medellin para Antioquia.

Se notifica a las partes por estrados y se entrega copia del texto del laudo a cada una de
las mismas (articulos 12 de la ley 1149 de 2007 y 460 del C.S.T.).

Los arbitros,

pr T

GIL MILLER PUYO DIAZ
Arbitro
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l

HUMBERTO JAIRO JARAMILLO VALLEJO
Arbitro

A

JUAN PABLO RIVEROS
Arbitro

@’&m@b@m %@

CLAUDIA BOTERO MONTOYA
Secretaria
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